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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания М К ОУ «Большемуртинская СОШ № 

1» (далее – Программа) разработана с учетом:  

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р);  

• Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025года»;  

• Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400;  

• Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, актуализированной ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания Российской академии образования» и одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(23 июня 2022 г. № 3/22);  

• Приказа Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 No 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»;  

• Приказа Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г. No 993 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»;  

• Приказа Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 г. No 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;  

• Письма Министерства просвещения РФ от 18.07.22 № АБ-1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания».  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования».  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»  
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• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с  

примерными рабочими программами воспитания. Рабочая программа 

воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в 

том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания 

 

Цель воспитания – личностное развитие школьников, проявляющееся 

через: 

1) усвоение обучающимися социально-значимых знаний;  

2) развитие позитивного отношения к общественным ценностям; 

3) приобретение опыта поведения, опыта применения сформированных 

знаний и отношений на практике. 

Задачи воспитания:  
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1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживая коллективные отношения и указывать на 

ценность дружбы, пропагандируя через их проведение основные этическо-

моральные качества, для самореализации личности. 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы, прививать учащимся качества человечности, трудолюбия, здорового 

образа жизни, патриотизма, духовности, сострадания и сопереживания, 

равноправия, толерантности, саморазвития; 

3) вовлекать школьников в направления, работающие по школьным 

программам обучения внеурочной деятельности, для привития учащимся 

культурных ценностей, основных правил поведения, патриотического 

мышления, навыков и процессов здорового образа жизни, стремление узнать 

что-то новое для личностного развития. 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися, направленных на проявление патриотизма, миролюбия, 

любознательности, учить относиться к знаниям и учебе, как к своему 

будущему;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ для улучшения 

школьной жизни для личностного развития учащихся, их самоопределения, 

самореализации, самопознания, самоанализа, самовыражения;  

6) организовывать профориентационную работу со школьниками, 

обеспечивать приобретение профессионального опыта в разных профессиях, 

через получение профессиональных проб и получение новых 

профессиональных знаний, знакомство с миром профессий. 

7) организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал, рассказывать о насущных проблемах, о пользе 

здорового образа жизни, информировать участников воспитательного 

процесса о делах школьного сообщества;  

8) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей, показывая, что семья главная опора жизни 

человека, воспитания и привития основных нравственно-этических 

ценностей и норм поведения и источник его счастья. 
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1.2 Направления воспитания  

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
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качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования 
 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
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Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 
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каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 

Школа находится в центре поселка Большая Мурта, рядом со  школой 

расположены центральная районная библиотека, детский дом творчества, 

районный дом культуры, детский юношеский спортивный клуб. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Большемуртинская средняя общеобразовательная школа № 1» существует в 

данном статусе с 1981 года.  

Здание школы типовое кирпичное 3-х-этажное. Благоустройство: 

центральное отопление и водоснабжение, канализация посредством 

собственных септиков, проветривание естественным путем через 

открывающиеся пластиковые окна. 

Контингент учащихся формируется из детей от 6,5 до 18 лет, 

проживающих в поселке Большая Мурта, Малый Кантат, Комарово, Ново-

Комарово, Береговая Подъемная. Подвоз осуществляется транспортом 

Большемуртинской АК-1340,  управлением образования, собственным 

автобусом. 

Режим работы школы составлен с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические 

требования к условиям  обучения в общеобразовательных учреждениях», 

дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней; учебная нагрузка в 

классах не превышает предельно допустимую образовательную нагрузку 

согласно ст. 28 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».  

Учреждение работает только в первую смену. Обучение в первом 

классе проходит по пятидневной учебной неделе, не более 4 уроков в день, 

продолжительность уроков  - не более 35 минут. Число уроков в день во 2-4 

классах не превышает 5, а в 5-11  - 7 уроков в день. Для всех обучающихся 

школы предусмотрено горячее питание по заранее составленной схеме, 

которая учитывает пропускную способность школьной столовой и дневную 

нагрузку обучающихся 

Продолжительность уроков в основной и средней школе – 45 минут, в 

начальной школе  - 45 минут. Продолжительность перемен между уроками 

соответствует требованиям СанПин: перемены после первого 10 минут; 

после второго и третьего, четвертого уроков по 15 минут, после пятого урока 

– 5 мин. 

Во второй половине дня в школе проводятся элективные курсы, 
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направления дополнительного образования – для 1-11 классов, в том числе 

занятия внеурочной деятельности, секции – для всех возрастных групп, 

функционирует школьный спортивный клуб «Лидер».  Данные занятия 

начинаются через 30 минут после окончания занятий учащихся, занятия по 

внеурочной деятельности проводятся через 10 мин после окончания уроков, 

по согласованию с родителями. С 1 сентября 2021 года  на базе школы 

функционирует Центр дополнительного образования                                    

естественно-научного и технологического профилей «Точка роста». С 2023 

года – Центр детских инициатив. 

В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное 

отделение РДДМ, ЦДИ, движение волонтеров. Работает школьный музей, 

школьный театр и школьный пресс-центр. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность воспитания как условия его 

эффективности.       Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела; 

- коллективные разработка, планирование, проведение и анализ 

результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах  

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного 

руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно 
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развивающую, организационную, посредническую функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив.  

 

На внешкольном уровне: 

Всероссийские, краевые, муниципальные социальные проекты, 

спортивные состязания, праздники, фестивали, акции:  

 проектная школа «Территория», проекты трудовых отрядов 

старшеклассников;  

 спортивно-массовые соревнования в рамках Школьной спортивной 

лиги, всероссийские спортивные игры школьников 

«Президентские спортивные игры», фестиваль «Веселые старты» 

 всероссийские акции: «Помоги пойти учиться», «Засветись», 

«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Обелиск», 

«Письмо солдату», «Дети войны» и т.д. 

 краевые фестивали: Фестиваль школьных музеев, Таланты без 

границ, Гео-декор и т.д. 

 муниципальные акции и конкурсы: «Чистый поселок – красивый 

поселок», «День матери», «Зимняя планета детства», «Покажем 

мир вместе», «Пешеход на переход», «Молодежь выбирает жизнь», 

«Подари пернатым дом», «Дети рисуют мир», «Сохраним лес 

живым» и т.д. 

 

На школьном уровне: 

Общешкольные, торжественные ритуалы посвящения, театрализованные 

выступления, церемонии награждения, трудовые дела: 
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 День знаний, Выборы активов в школьную детскую организацию 

«Планета знаний» и «Республика мальчищек и девчонок (РМИД)», 

Осенний марафон, Зимняя школа Деда мороза, День пожилого 

человека, День учителя, День Самоуправления, Дни здоровья, 

трудовые десанты, месячник Патриотического воспитания, декада 

Правовых знаний, празднование 8 Марта, Последний звонок, 

Выпускные вечера, День конституции, День толерантности, 

Умники и умницы – слет отличников и ударников, Дни воинской 

славы России, Блокадный хлеб и т.д. 

 

На уровне классов:  

• выбор представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных мероприятий;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных мероприятий;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми  

 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение каждого ребенка в мероприятия; 

• индивидуальная помощь ребенку в подготовке, проведении и анализа 

мероприятий; 

• наблюдение за поведением ребенка, за его отношениями со 

сверстниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися; работу с учителями; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями  

 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

мероприятиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 
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• проведение классных часов как часов по направлениям работы 

воспитательной системы школы.  

• сплочение коллектива класса  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе. 

 

Индивидуальная работа с учащимися 

Обеспечить психолого-социальную реабилитацию детей и подростков 

через коррекцию, обучение и воспитание. 

Создать психолого-социальные условия для успешной адаптации 

воспитанников спецшколы. 

Выявление психологических и социальных причин нарушения 

межличностных отношений воспитанников. 

Организация и проведение мероприятий по коррекции искаженных 

нравственных представлений воспитанников, отклонений в развитии 

эмоционально-волевой сферы, характерологических особенностей личности: 

o Изучение личностных особенностей учащихся 

o Диагностика и коррекция отклонений в личностном развитии 

(тревожность, агрессивность, и другие девиации). 

o Коррекция чувства неполноценности, неуверенности в своих 

силах, стабилизация самооценки. 

o Помощь в преодоление проблем, связанных с особенностями 

подросткового возраста. 

o Помощь в овладении методами самовоспитания, развития 

самостоятельности. 

o Развитие форм, средств и способов общения. 

o Работа по преодолению детских поведенческих проявлений в 

раннем юношеском возрасте. 

o Помощь в преодолении и профилактике вредных привычек 

(курение, токсикомания, наркомания, алкоголизация) последствий 

девиантного поведения. 

o Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной 

ситуации 

o Работа со слабоуспевающими детьми и обучающимися, 

испытывающими трудности по отдельным предметам 

o Работа с обучающимися, склонными к нарушению дисциплины 

o Работа с обучающимися, испытывающими состояние стресса и 

дискомфорта 
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Данные мероприятия реализуются через психолого-педагогическое 

просвещение учителей и воспитателей, консультационную работу,  

анкетирование, тесты, изучение личных дел обучающихся, собеседование с 

учителями–предметниками, посещение семей, помощь в оформлении 

документов на бесплатное питание, посещение учебных занятий, беседы с 

отстающими учениками и учителями-предметниками по выявлению 

трудностей в учебе, вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественным поручением в классе, ежедневный контроль за поведением 

учащихся, через подготовку портфолио учащихся на разных возрастных 

этапах 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности, создание 

«ситуации успеха» каждого для каждого учащегося, поддержание в классном 

коллективе благоприятного микроклимата; 
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 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

проведение тематических классных часов и ежедневных индивидуальных 

педагогических бесед;  

 прикладной характер изучаемых явлений и изучаемой информации– 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по 

ее поводу, выработки своего к ней отношения. Реализуется в рамках 

проведения интегрированных уроков, исследовательской деятельности, 

организации освоения надпредметных способов действий;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета с учетом его специфики через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, наличие 

воспитательной цели урока; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми, ролевых игр, мозгового штурма, 

приемов развития критического мышления, использование информационно-

коммуникационных технологий;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока. Например, ролевые, 

сюжетные, языковые;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. Наставничество может 

использоваться как на уроках, так и во внеурочной деятельности  класса; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
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генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. Учебная программа в 

начальных классах строится как серия взаимосвязанных проектов, 

вытекающих из тех или иных жизненных задач. От ребенка требуется умение 

координировать свои усилия с усилиями других. Чтобы добиться успеха, ему 

приходится добывать необходимые знания и с их помощью проделывать 

конкретную работу.  

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять 

педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы 

назначается куратор развития ученического самоуправления. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся – Совета 

Лидеров, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу постоянно действующих секторов по направлениям 

деятельности, инициирующих и организующих проведение 

личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных Советов класса, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 



18 

 

 

 через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса. 

 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 

ученического самоуправления: планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; 

 

На уровне «РДДМ». 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник 

старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует 

благоприятный микро- климат для детей в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие – участие в городских, региональных или 

российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития 

опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; на 

популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к 

здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», 

ГТО; 

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, 

посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и 

экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым 

людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благо- устройстве 

территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность по- 

лучить социально значимый опыт гражданского поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных 

инспекторов дорожного движения и т. д. 
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Информационно-медийное направление - объединяет ребят, 

участвующих в работе школьных редакций,  создании и поддержке интернет-

странички школы  в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-

центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, 

собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

участие в днях единых действий и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и 

младших; 

 информационно-просветительские мероприятия; 

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

 

Организационно-информационная деятельность 

1. Оформление стендов, наглядных пособий, плакатов, методических 

материалов 

2. Координирование работы педагогического коллектива 

3. Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год, 

выявление трудоустройства и поступления учреждения среднего 

профессионального и высшего образования выпускников 9, 11 классов. 

4. Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию 

профориентационной работы с обучающимися различных возрастных 

групп. 

5. Осуществление взаимодействия с ЦЗН, учреждениями 
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профессионального образования. 

 

Информационно-консультативная деятельность с педагогическими 

работниками. 

1. Организация семинаров по проблемам личности обучающихся: 

«Изучение профессиональных намерений и планов обучающихся»; 

«Изучение готовности обучающихся к выбору профессии»; 

«Изучение личностных особенностей и способностей обучающихся» 

2. Оказание помощи в разработке, организации и проведении 

мероприятий по профориентации. 

 

Профориентационные мероприятия с обучающимися 

1. Знакомство с профессиями при классно-урочной системе. Расширение 

знаний обучающихся о профессиях. 

2. Организация и проведения классных часов по профориентации  

3. Организация экскурсий на предприятия посёлка. 

4. Организация и проведение встреч с представителями различных 

профессий 

5. Обеспечение участия обучающихся в днях открытых дверей 

учреждений среднего профессионального и высшего образования. 

6. Обеспечение участия обучающихся в работе  ярмарки вакансий ЦЗН с 

целью знакомства с учреждениями среднего профессионального и 

высшего образования и рынком труда. 

7. Организация и проведение встреч с представителями различных 

профессий. 

8. Участие во Всероссийских проектах по профориентации 

«Проектория», «Билет в будущее» 

9. Вовлечение  обучающихся в общественно-полезную деятельность в 

соответствии с познавательными и профессиональными интересами: 

обеспечение участия в проектно-исследовательской деятельности 

(конкурсах, выставках, фестивалях) 

 

Профориентационная деятельность с родителями 

1. Проведение индивидуальных консультаций с родителями по проблемам 

выбора элективных курсов по учебным предметам. 

2. Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий на 

предприятия. 

3. Привлечение родителей к участию в проведении мероприятий классно-

урочной системы и системы дополнительного образования 
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Модуль «Школьные медиа: пресс-центр» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через школьную газету) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

 школьная газета, на страницах которой учащимися размещаются 

школьные новости, интервью, заметки, материалы о вузах, колледжах, 

которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-

популярных статей; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение 

аудитории; 

 школьная интернет-группа – созданное разновозрастное 

сообщество школьников, родителей и педагогов в социальной сети с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки;   

 участие школьников в региональных конкурсах школьных медиа, 

например, «Новый взгляд». 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 
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осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

 

На групповом уровне 

 1 Общешкольные родительские собрания: 

«Семья и школа: взгляд в одном направлении»; 

«Права ребёнка-обязанности родителей. Воспитание толерантности в 

семье»; 

«Вредные привычки и подростковая среда. Как научиться понимать 

своего ребёнка»; 

«Психология самовыражения ребёнка» 

2 Заседание  родительского комитета и Попечительского совета 

школы    

3 Участие родительской общественности  в проведении школьных 

мероприятий (тематические концерты, выставки, ярмарки) 

4 День открытых дверей для родителей 

5 Заседание семейного клуба «Школа любящих родителей»  

(предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного 

проведения досуга и общения) 

 

На индивидуальном уровне 

1  Участие родителей в малых педагогических советах 

2 Индивидуальная работа с родителями (консультирование) 

3 Индивидуальное консультирование родителей по вопросам 

воспитания 

4 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 
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− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  

Большемуртинский музей (на 

основании договора о  

сотрудничестве) 

Организация мероприятий на базе школы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музея на базе школы. 

Молодёжный центр «Лидер» Организация мероприятий центра на базе школы. 

Организация участия обучающихся в трудовом 

отряде старшеклассников. 

Мероприятия в рамках деятельности РДДМ, 

Юнармии, отряда волонтёров. 

Большемуртинская 

межпоселенческая библиотека  

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

МБУ ДО ДЮСШ   Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских 

состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

 ДДТ  

 

Организация муниципальных конкурсов, 

фестивалей. 

ГИБДД МО МВД России 

 "Казачинский" 

(на основании совместного плана 

работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

МО МВД России "Казачинский" (на 

основании совместного плана 

работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. 

КГБУ СО «КЦСОН 

«Большемуртинский»  

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
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среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу 

государственной символикой Российской Федерации, Красноярского края, 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия государственного 

флага Российской Федерации; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе "мест гражданского почитания" в помещениях 

Школы или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской 

славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
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праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе Школы, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Школе предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
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творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической 

деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров 

имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного и 

результативного  воспитания. 

     В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов.  

     Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

    Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. 

     Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по 

воспитательной работе, заместители директора по учебно-воспитательной 

работе, старшие вожатые, педагог-психолог, классные руководители, педагоги 

– предметники. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности размещены на официальном сайте образовательной 

организации: https://bmurt1.krskschool.ru/?section_id=42 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

https://bmurt1.krskschool.ru/?section_id=42
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семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
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− сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды). 

− формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;   
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- принцип развивающего характера осуществляемого анализа; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами 

проводится ряд психологических исследований личностных результатов 

обучающихся, рекомендованных Красноярским краевым институтом 

повышения квалификации, результаты которых также учитываются при 

анализе воспитательного процесса: 

Процедура  Диагностический 

инструментарий 

Класс  Сроки 

проведения 

Оценка мотивации 

обучения 

школьников 

Методика «Изучение мотивации 

обучения» М.Р. Гинзбурга 

10-11 

классы 

Октябрь 

Оценка 

профессиональной 

идентичности 

Методика изучения статусов 

профессиональной 

идентичности А. А. Азбель, при 

участии А.Г. Грецова 

10 класс  

Ноябрь  

Оценка 

ценностных 

ориентаций 

Методика исследования 

ценностных ориентаций П. В. 

Степанова, Д. В. Григорьева, И. 

В. Кулешовой 

10 класс Апрель  

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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Приложение 1  

 

Шаблон самоанализа ВР классов за __________учебный год  

 

1. Цель, задачи.  

2. Развитие коллектива класса (социометрия).  

3. Участие учащихся класса в жизнедеятельности школы и класса.  

4. Работа органов самоуправления.  

5. Индивидуальная работа.  

6. Взаимодействие с родителями и педколлективом.  

7. Выводы.  

8. Цель и задачи на новый учебный год. 

 


